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Ücret, Prim, İkramiye ve Bu Nitelikteki Her 

Türlü İstihkakın Bankalar Aracılığıyla 

Ödenmesine Dair Yönetmelikte Değişiklik 

Yapıldı 

 

Ücretlerin bankalar aracılığıyla yapılmasına ilişkin 
düzenlemede, “en az 5 kişi” olarak belirlenen kriter, 4 Haziran 

2025 tarihli Resmi Gazete yer alan Yönetmelik ile, “en az 3 

kişi” olarak değiştirilmiştir.  Konuyla ilgili olarak İş Kanununa 

bağlı işyerlerinde yapılan düzenlemenin son hali aşağıdaki 

gibidir. 

MADDE 10 – (1) İşyerleri ve işletmelerinde İş Kanunu 

hükümlerinin uygulandığı işverenler ile üçüncü kişiler, 
Türkiye genelinde çalıştırdıkları işçi sayısının (4/6/2025 

tarihli RG ile yapılan değişiklik) en az 3 olması halinde 

(en az 5 olması hâlinde), çalıştırdıkları işçiye o ay 
içinde yapacakları her türlü ödemenin kanunî 

kesintiler düşüldükten sonra kalan net tutarını, 
bankalar aracılığıyla ödemekle yükümlüdürler.  

Öte yandan, İş Kanununa tabi işyerleri için yapılan bu 

düzenlemenin benzeri, aşağıdaki işyerleri için de yapılmıştır. 

• 5953 sayılı Basın Mesleğinde Çalışanlarla Çalıştıranlar 

Arasındaki Münasebetlerin Tanzimi Hakkında Kanuna 

tabi işyerlerinde çalışanlara yapılan ödemeler, 

• 854 sayılı Deniz İş Kanununa tabi olarak çalışan gemi 

adamına yapılan ödemeler, 
4 Haziran 2025 tarihli Resmi Gazete’de yayınlanan 

Yönetmelikle yapılan bu düzenleme 1 Temmuz 2025 

tarihinde yürürlüğe girmektedir.  

Diğer taraftan, 575 nolu Vergi Usul Kanunu Genel Tebliği 
uyarınca, 30.000 TL üzerindeki ödemelerin her halükarda 
bankadan yapılması zorunludur. Bu nedenle, 3 kişiden az 

çalışılan işyerlerinde yapılan ücret ödemelerinin 30.000 TL 
üstünde olması halinde bu ödemelerin bankadan yapılması 

zorunludur. 

Saygılarımızla, 

 

Dr. Celal Çelik 
Yeminli Mali Müşavir 
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ANDERSEN SİRKÜLER EKİ: YÖNETMELİK DEĞİŞİKLİĞİ 

 

4 Haziran 2025 ÇARŞAMBA Resmî Gazete Sayı : 32920 

YÖNETMELİK 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığından: 

ÜCRET, PRİM, İKRAMİYE VE BU NİTELİKTEKİ HER TÜRLÜ İSTİHKAKIN 

BANKALAR ARACILIĞIYLA ÖDENMESİNE DAİR YÖNETMELİKTE 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA İLİŞKİN YÖNETMELİK 

MADDE 1- 18/11/2008 tarihli ve 27058 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Ücret, Prim, İkramiye ve Bu 

Nitelikteki Her Türlü İstihkakın Bankalar Aracılığıyla Ödenmesine Dair Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin birinci 

fıkrasında yer alan “en az beş gazeteci” ibaresi “en az üç gazeteci” şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 2- Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “en az beş olması durumunda,” 

ibaresi “en az üç olması durumunda,” şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 3- Aynı Yönetmeliğin 8 nci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “en az beş gemi adamı” ibaresi “en 

az üç gemi adamı” şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 4- Aynı Yönetmeliğin 10 uncu maddesinin birinci fıkrasında yer alan “en az beş olması halinde,” 

ibaresi “en az üç olması halinde,” şeklinde değiştirilmiştir. 

MADDE 5- Bu Yönetmelik yayımı tarihini takip eden ayın başında yürürlüğe girer. 

MADDE 6- Bu Yönetmelik hükümlerini Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı ile Hazine ve Maliye Bakanı 

birlikte yürütür. 
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