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Az Tehlikeli Isyerlerinde 6331 Sayili Kanun
Uyarinca Is Saghgi ve Guvenligi
Yukumlulukleri

GENEL ACIKLAMALAR

2012 yilinda yorirlige giren 6331 sayili is Saghdi ve Guvenligi
Kanunu, isverenlere calisanlarnnin isle ilgili saglk ve
guvenligini saglama yukumlologu getirmistir. Bu

Kanun, istisnalar haricindeki kamu ve &zel sektdre ait tUm
isyerlerini kapsamakta olup, isverenler, isveren vekilleri, cirak
ve stajyerler dahil olmak Uzere tUm calisanlar
kapsamaktadir. istisnalar 6331 sayill Kanunun 2'nci
maddesinde yer almakta olup, calisan istihdam etmeksizin
kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi yapanlar 6331
saylll Kanun kapsami disindadir. (6331 sayill Konun md.2/c).

isyerleri, tehlike siniflarina gére farkl yokUmlUlUklere tabi
tutulmaktadir. isyeri tehlike siniflar, 26 Aralik 2012 tarinli Resmi
Gazete'de yayimlanan is Saghdi ve Guvenlidine lliskin isyeri
Tehlike Siniflan Teblidi ile TUKK tarafindan yayimlanan NACE
kodlar esas alinarak belirlenmektedir. isyerinin SGK isyeri
tescilinde belirttigi 4'l0 veya 6’ NACE kodu, tehlike sinifinin
belirenmesinde temel alinmaktadir. Teblig ekinde, NACE
kodlari itibanyla isyeri tehlike siniflan yer almaktadir. Teblige
ulasmak icin tiklayiniz. Orek isyeri tehlike siniflan asagidaki

gibidir.

isyeri Tehlike Siniflan ve Ornek is Kollarn

Tehlike s .
Sinifi Ornek Is Kollar
A BUrolar, muhasebe ve hukuk hizmetleri, egitim
z
.. |[kurumlar, marketler, oteller, lokantalar (hazir
Tehlikeli
yemek satisi yapanlar)
. . |Insaat isleri, tekstil Gretimi, mobilya Gretimi, gida
Tehlikeli |.. > . . . . AV
uretimi, otomofiv servisi ve tamirciligi, matbaalar
Cok Maden isletmeleri, kimyasal madde Uretimi,
... |linsaat ve yUksek katl bina yapimi, metal dékim
Tehlikeli - .
ve agir sanayi, hastaneler ve laboratuvarlar
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Cok tehlikeli ve tehlikeliisyerleriile 50'den fazla calisani olan az tehlikeli isyerlerinde is
gUvenligi uzmani ve isyeri hekimi gérevlendirme zorunluluklan bulunmaktadir. Ote yandan,
calisan sayisi 50'den az olan az tehlikeli isyeleriise 1 Ocak 2025 tarihinden itibaren is
guvenligi zorunlulugu kapsamina girmislerdir.

50'DEN AZ CALISANI OLAN AZ TEHLIKELI iSYERLERININ 6331 SAYILI KANUN KAPSAMINDAKI
YUKUMLULUKLERI

6331 sayil Kanunun 6’'ncit maddesinin ilgili kisimlar asagidaki gibidir.
“Is saghgi ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢calismalari da
kapsayacak, is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin sunulmasi igin isveren;

a) Calisanlari arasindan is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla galisani olan ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gérevlendirir. Calisanlari arasinda
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir
kismini ortak saglik ve glivenlik birimlerinden veya CASMER’lerden [Calisan Saghg Merkezi]
hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi
halinde, tehlike sinifi ve galisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini
kendisi Uistlenebilir. Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50’den az
calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili
tarafindan Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler haric is saghgi ve glivenligi hizmetlerini ylrutebilirler.

b) ..”

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI'NIN ACIKLAMASI

Anadolu Ajansi tarafindan yayimlanan habere gére, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi,
50'den az ¢alisani olan ve 'az tehlikeli' sinifta yer alan isyerlerinin is saghgi ve govenligi
hizmetlerine iliskin dGnemli bir aciklama yapmistir. Bakanlik, bazi basin ve iletisim kanallannda
yer alan elekironik sistem Uzerinden kontrol yapilarak bu is yerlerine 31 Ocak 2025'te toplu
ve otomartik sekilde ceza uygulanacagdi ydnUndeki iddialarin gercedi yansitmadigini
belirtmistir.
s Saghgi ve Givenligi Kanunu'nun 6. maddesi, tUm kamu isyerleri ile 50'den az calisani olan
ve "az tehlikeli" sinifta yer alan isyerleri icin 1 Ocak 2025 itibaryla yUrorluge girmistir. Bu
kapsamda, isverenler is Saghdi ve Govenlidi (ISG) hizmetlerini su ydntemlerle yerine
getirebilir:

e Calisanlar arasindan is guvenligi uzmani veya isyeri hekimi goérevlendirerek,

e Ortak Saglk ve GUvenlik Birimlerinden (OSGB) veya Calisan Saghgr Merkezlerinden

(CASMER) hizmet alarak,
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« Belilenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde is Saghg ve GUvenlidi
(ISG) hizmetlerini bizzat Ustlenerek,

e Bakanlikca ilan edilen egitimi tamamlamak sartiyla, is glvenligi uzmani ve isyeri
hekimi gdrevlendirme sarti olmaksizin, ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
haric ISG hizmetlerini bizzat Ustlenerek.

ANADOLU UNIVERSITESI iSG EGITIMI

6331 sayill Kanun md.6/1-a’'da belirtildigi ve Bakanlik aciklamasinda yer aldid

Uzere, 50'den az ¢alisani bulunan ve "az tehlikeli" sinifta yer alan isyerlerinin isverenleri,
Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla, is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi
géreviendirmesi yapmaksizin, ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler haric iSG
hizmetlerini yOrUtebilecektir.

Bu kapsamda, Anadolu Universitesi tarafindan sunulan "is Saghgi ve Givenligi Hizmetlerinin
Yiritimone iliskin isveren veya isveren Vekili Egitimi"nin basanyla tamamlanmasi yeterlidir.
Bakanlik yazisinda bahsedilen Anadolu Universitesine iliskin egitim linkini asadida
bulabilirsiniz.

Anadolu Universitesi isveren ve Isveren Vekili icin Is Saghdi ve GUvenligi Hizmetleri EQitimi
Linki

6331 SAYILI KANUNDA ONGORULEN ZORUNLULUKLARA UYMAMANIN CEZASI

6331 sayili is Saglig ve Govenligi Kanunu'nun 26. maddesi, is saghdi ve givenlidi
yUkUmlUlUklerine uymayan isverenlere uygulanacak idari para cezalarini dizenlemektedir.
Bu maddede, isverenlerin hangi fillleri nedeniyle ne kadar ceza alacaklar belirtilmigstir.
Ayrica, cezalarn uygulanmasinda isyerinin tehlike sinifi ve calisan sayisi da dikkate alinarak
cezalar artinimaktadir. Ormegdin, 10'dan az ¢alisani olan isyerlerinde, tehlike sinifina gére
ceza miktarlan farkliik géstermektedir. Ayrica, idari para cezalar her yil yeniden
degerleme oranina gére guncellenmektedir.

2025 yiinda uygulanabilecek ceza miktarlan asagidaki tablodaki gibidir.!

6331 Sayih Kanun Md.26/1 Uyarinca Kesilecek Cezalar

1 TURMOB Ozel SirkUleri, 26.01.2025, 38-1, sayfa:12
https://www.turmob.org.tr/sirkuler/detaqilPdf/2d201ab3-030c-4aa0-88d5-4a8e6d2b4c11/ozel-sirkuler-
-elliden-az-calisani-olan-ve-az-tehlikeli-sinifta-bulunan-isyerlerinde--is-qguvenligi-u
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(Aykinhgin Devam EHigi Her Ay icin) (TL)

gobrevlendirmemek

Eylem 10’dan az ¢alisani 10'dan az ¢alisani | 10'dan az ¢alisani
olan Az Tehlikeli isyeri | olan Tehlikeli isyeri | olan Cok Tehlikeli
Isyeri
is guvenligi uzmani 88.663 110.828 132.994
goérevlendirmemek
isyeri hekimi 88.663 110.828 132.994

SONUC VE ONERILER

50 kisiden az ¢calisani olan az tehlikeli isyerleri de 1 Ocak 2025 itibanyla 6331 sayill Kanun
kapsamindaki yokumlUGlUklere dahil edilmistir. Bu cercevede, isverenlerin, herhangi bir cezai
yaptinmla karsilasmadan gerekli hazirliklarn yapmalar buoyUtk énem tasimaktadir.

Konuyla ilgili detay agiklamalaricin, T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr internet
sitesinde yer alan Is Sagligr ve Guvenligi Sikca Sorulan Sorulara bakabilir veya bir Is Saghgi

ve GUvenligi uzmanindan bilgi alabilirsiniz.

Saygilarmizla,

Dr. Celal Celik
Yeminli Mali MUsavir

Ek : ANADOLU AJANSI HABER BULTENI
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ANDERSEN SiRKULER EKi:ANADOLU AJANSI HABER BULTENI

ANADOLU AJANSI HABER BULTENI

Kaynak: https: //www.aa.com.tr/tr/gundem/calisma-ve-sosyal-guvenlik-
bakanligindan-az-tehlikeli-siniftaki-is-yerlerinde-isg-hizmetlerine-iliskin-
aciklama /3467082

Erisim: 1 Subat 2024

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan "az tehlikeli” siniftaki
is yerlerinde iSG hizmetlerine iliskin aciklama

Aciklamada, "Bazi basin ve diger iletisim kanallarinda ifade
edildigi gibi, elektronik sistem iizerinden kontrol yapilarak
s6z konusu is yerlerine 31 Ocak 2025'te toplu ve otomatik
sekilde ceza uygulanacagi iddiasi gercegi
yansitmamaktadir.” denildi.

Orhan Onur Gemici [30.01.2025 - Giincelleme : 30.01.2025

Ankara

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, 50'den az ¢alisani olan ve "az tehlikeli" sinifta
yer alan is yerlerinde is saghig1 ve giivenligi (ISG) hizmetlerinin uygulanmasinda yeni
diizenlemeye uymayanlara elektronik sistem tizerinden otomatik ceza uygulanacagi
iddiasinin gercegi yansitmadigini bildirdi.

Bakanliktan yapilan yazili aciklamada, isverenlerin ISG hizmetlerinin sunulmasi
yiikiimliiliiklerini belirleyen Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun 6'nc1 maddesinin, tiim
kamu is yerleri ile 50'den az ¢alisani olan ve "az tehlikeli" sinifta yer alan is yerleri i¢in
1 Ocak 2025'te ytururlige girdigi animsatildi.

Bu kapsamda, s6z konusu maddede belirtildigi tizere 50'den az ¢alisani olan ve "az
tehlikeli" siifta bulunan is yerlerinin isvereni veya isveren vekillerinin, bu

5


https://www.aa.com.tr/tr/gundem/calisma-ve-sosyal-guvenlik-bakanligindan-az-tehlikeli-siniftaki-is-yerlerinde-isg-hizmetlerine-iliskin-aciklama/3467082
https://www.aa.com.tr/tr/gundem/calisma-ve-sosyal-guvenlik-bakanligindan-az-tehlikeli-siniftaki-is-yerlerinde-isg-hizmetlerine-iliskin-aciklama/3467082
https://www.aa.com.tr/tr/gundem/calisma-ve-sosyal-guvenlik-bakanligindan-az-tehlikeli-siniftaki-is-yerlerinde-isg-hizmetlerine-iliskin-aciklama/3467082

_/
ANDERSEN.

yukiimliliigi belirlenen yontemler arasindan tercih edecekleri bir ya da birkaciyla
yerine getirebilecekleri belirtilen aciklamada, su bilgiler verildi:

"(Isveren veya isveren vekilleri) Calisanlari arasindan is giivenligi uzmani veya is yeri
hekimi gorevlendirerek, 'hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve gtivenlik
birimlerinden veya CASMER'lerden hizmet alarak’, 'belirlenen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmasi halinde iSG hizmetlerini bizzat kendi iistlenerek’, 'Bakanligimizca
ilan edilen egitimi tamamlamak sartiyla is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi
gorevlendirme sart1 olmaksizin ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerini bizzat tistlenerek’ bu gorevi ytirtiitebilecek."

Aciklamada, 50'den az ¢alisani1 bulunan ve "az tehlikeli" sinifta yer alan is yerleri
isverenlerinin, is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi gérevlendirmesi yapmaksizin,
Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris, periyodik muayeneler
ve tetkikler harig ISG hizmetlerini yiiriitebilecekleri ifade edildi.

Bu gorevin gerceklestirilebilmesi icin Anadolu Universitesinde "Is Saghgi ve Giivenligi
Hizmetlerinin Yiiriitiimiine liskin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi"nin basariyla
tamamlanmasinin yeterli olacagi belirtilen agiklamada, sunlar kaydedildi:

"Baz1 basin ve diger iletisim kanallarinda ifade edildigi gibi Bakanligimizca elektronik
sistem tizerinden kontrol yapilarak s6z konusu is yerlerine 31 Ocak 2025'te toplu ve
otomatik sekilde ceza uygulanacagi iddiasi gercegi yansitmamaktadir.”
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