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6111 sayili Kanun’la Getirilen Sigorta
Prim Tesviklerinin Suresi Uzatldi

29 Aralk 2022 tarih ve 32058 sayill Resmi Gazete'de yer alan
6619 sayill Cumhurbaskani Karari ile 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanunu'nun gecici 10. maddesinde yer alan (kadinlarnn ve
genglerin is gbcUne katilimini ve istihdamini artirmak, yeni
istihdam yaratiimasini tesvik etmek, mesleki ve teknik egitimi
6zendirmek, kalite ve etkinligini artirmak amaciyla 13.02.2011
tarihli 6111 sayill Kanun'la getirilen) istihdam tesvikinden
yararlanma suresi 31.12.2023 tarihine kadar uzatilmistir.

Buna gore, 4447 sayil Kanunda belirtilen sartlan tasiyan
ve 01/03/2011-31/12/2023 tarihleri arasinda ise alinan
sigortalilar icin belilenen prime esas kazancglan Uzerinden
hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutarnin
tamami indirime konu edilir. Sigortalilarn ise alindiklar tarihten
itibaren indirilen bu tutarlar, issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.

Bahsi gecen destek unsurundan yararlanmak icin
gerekli olan sartlar asagidaki gibidir;

a) 18 yasindan bUyUk ve 29 yasindan kUcuUk
erkeklerile 18 yasindan buUyUk kadinlardan;

1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin
kirksekiz ay sureyle,

2) Mesleki ve teknik egitim veren orta
veya yiksek dgretimi veya Torkiye s
Kurumunca  dUzenlenen  isgUucU
yetistirme  kurslanni  bitirenler icin
otfuzalt ay sUreyle,

3) (1) ve (2) numarall alt bentlerde
sayllan belge ve niteliklere sahip
olmayanlar icin yirmidort ay sureyle,

b) 29 yasindan bUyUk erkeklerden (q)
bendinin (1) ve (2) numaral alt bentlerinde sayillan
belge ve niteliklere sahip olanlar icin yirmidort ay
sUreyle,

c) (a) ve (b) benfleri kapsamina girenlerin
TUrkiye Is Kurumuna kayith issizler arasindan ise
alinmalarn halinde ilave olarak alti ay streyle,
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¢) 5510 sayll Kanunun 4 UncU maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda calismakta iken, bu maddenin yUrorloge girdigi tarinten sonra mesleki
yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yuksek
ogretimi bitirenler icin oniki ay sureyle,

d) 18 yasindan buyuklerden bu fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin

TUrkiye is Kurumuna kayitli issizier arasindan ise alinmalan halinde alti ay streyle,
uygulanir.

Tesvik uygulaomasina konu diger hususlar icin 4447 sayill Konunun Gegici 10'ncu maddesine
bakilabilir. S$6z konusu Kanun metni SirkUlerimizin ekinde yer almaktadir.

Saygilarmizla,

Dr. Celal Celik
Yeminli Mali MUsavir

Ekler:

6619 sayilh Cumhurbaskani Karari

4447 sayill Kanunun Gecici 10'ncu maddesi.
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29 Arahk 2022 PERGEMBE Resmi Gazete Say : 32058

CUMHURBASKANI KARARI

Karar Savisi: 6619

4447 sayih Tssizlik Sigortasm Kanumunun gegici 10 uncu maddesinin uygulanma
sliresinin 31/12/2023 tarihine kadar vzatilmasina, 4447 sayih Kanunun gegici 10 uncu
maddesinin onikingi fikras: gerefiince karar verilmistir.

28 Aralik 2022

Recep Tayvip ERDOGAN
CUMHLURBASKANI

|~



ECC

DENETIM

ISSIZLIK SIGORTASI KANUNU
(SOSYAL SIGORTALAR KANUNU, TARIM iSCILERI SOSYAL SIGORTALAR
KANUNU, TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLi SANDIGI KANUNU, ESNAF VE
SANATKARLAR VE DiGER BAGIMSIZ CALISANLAR SOSYAL SiGORTALAR
KURUMU KANUNU, TARIMDA KENDi ADINA VE HESABINA CALISANLAR
SOSYAL SIGORTALAR KANUNU ILE iS KANUNUNUN BiR MADDESININ
DEGISTIRILMESI VE BU KANUNLARA EK VE GECiCi MADDELER EKLENMESI,
ISSIZLIiK SIGORTASI KURULMASI, CALISANLARIN TASARRUFA TESVIK
EDILMESi VE BU TASARRUFLARIN DEGERLENDIRILMESINE DAIR
KANUNUN iKi MADDESININ YORURLUKTEN KALDIRILMASI iLE
GENEL KADRO VE USULU HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAMENIN EKi CETVELLERDE DEGISIiKLIiK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN)

Kanun Numarasi 1 4447

Kabul Tarihi : 25/8/1999

Yayimlandig1 Resmi Gazete : Tarih : 8/9/1999 Say1 : 23810
Yayimlandig Diistur : Tertip: 5 Cilt :39

Gecici Madde 10 - (Ek: 13/2/2011-6111/74 md.)!*!

31/12/2015 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali icin gecerli olmak tizere, bu
maddenin yurirlik tarihinden itibaren 6zel sektér isverenlerince ise alinan ve fiilen
calistirilanlarin; ise alindiklar: tarihten 6nceki alt1 aya iliskin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen
prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar disinda olmalari, ayn1 déneme iliskin ise
alindiklari isyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina
ilave olmalar1 ve bu maddede belirtilen diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, 5510 sayil
Kanunun 81 inci maddesinde sayillan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas
kazanglar1 tizerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari, ise
alindiklarn tarihten itibaren Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanir.

Bu maddede belirtilen destek unsuru;

a) 18 yasindan biiytik ve 29 yasindan kiiclik erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadinlardan;

1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri i¢in kirksekiz ay stireyle,

2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi veya Tiirkiye Is Kurumunca
diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini bitirenler icin otuzalti ay siireyle,
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3) (1) ve (2) numaral alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar icin
yirmidort ay siireyle,

b) 29 yasindan biiyiik erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2) numaral alt bentlerinde
saylilan belge ve niteliklere sahip olanlar icin yirmidort ay stireyle,

c) (a) ve (b) bentleri kapsamina girenlerin Tiirkiye Is Kurumuna kayith issizler
arasindan ise alinmalar1 halinde ilave olarak alt1 ay stireyle,

¢) 5510 sayilh Kanunun 4 {lncii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calismakta iken, bu maddenin yiirtrliige girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar
veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi bitirenler i¢in oniki ay stireyle,

d) 18 yasindan biiytiklerden bu fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin Tiirkiye
Is Kurumuna kay1th issizler arasindan ise alinmalar: halinde alt1 ay siireyle,

uygulanir.

Bu maddede sayilan belge ve nitelikler nedeniyle destek unsurundan yararlanabilmek
icin sigortalilarin sahip olduklar1 mesleki yeterlik, mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksek 6gretim kurumlari veya Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarina
iliskin belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinmalar ve/veya calisiyor olmalari
gerekKir.

Bu maddeyle saglanan destek unsurundan ayni sigortali i¢in bir kez yararlanilabilir.
Sigortali, destek siiresini tamamlamadan issiz kalmasi halinde, kalan siireden yeniden
yararlanamaz. Ancak ikinci fikranin (a) bendi kapsamina girenlerin, ayni bent kapsaminda
yeniden ise alinmalar1 ve (1) veya (2) numarali alt bentlerde sayilan belge ve nitelikleri bu
donemde temin etmeleri halinde destekten yeniden yararlanabilirler. Bu durumda ilk
yararlanma sitiresi, ikincisinden diisiliir ve toplam yararlanma siiresi en son yararlanilan
destek icin maddede 6ngortilen siireyi asamaz.

Isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi icin isverenlerin ¢alistirdiklari
sigortalilarla ilgili olarak; 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal
suresi icerisinde Sosyal Gilivenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutarini yasal siiresi icinde 6demesi ve kapsama
giren sigortalinin ise alindig1 isyerinden dolay1 Sosyal Gilivenlik Kurumuna prim, idari para
cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi
ve gecikme zammi borclarinin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borglarinin yeniden yapilandirilmis
ve taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapilandirma devam ettigi
stirece isverenlerin bu fikra hiikmiinden yararlanmasina engel tegkil etmez.

Bu madde hiikiimleri; 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
ikinci fikras1 kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve 2886
sayih Devlet Thale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayil Kamu fhale Kanununa ve
uluslararasi anlasma hitkiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayil
Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri, sosyal giivenlik destek primine
tabi calisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.



ECC

DENETIM

5510 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde, ¢alistirdig1 Kkisileri
sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir yil siireyle bu maddeyle saglanan
destek unsurlarindan yararlanamaz.

Bu maddeyle saglanan destek unsuru, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uygulandiktan sonra kalan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait orani
lizerinden, bu maddede belirtilen esaslar dikkate alinarak uygulanir.

Bu maddede diizenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni
sartlarda olmak tlizere 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin
statiilerine tabi personeli i¢cin de uygulanir.

Fondan karsilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Cumhurbaskani, bu maddenin uygulanma siiresini 31/12/2023 tarihine kadar
uzatmaya yetkilidir.[*2[*3]

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.

NOTLAR

411 29/12/2022 tarihli ve 32058 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6619 sayili Cumhurbaskani Karari ile
bu maddenin uygulanma siiresinin 31/12/2023 tarihine kadar uzatilmasina karar verilmistir.

421 2/7/2018 tarihli ve 700 sayih KHK’nin 125 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbagkani” seklinde degistirilmistir.

431 11/11/2020 tarihli ve 7256 sayili Kanunun 6 nct maddesiyle bu fikrada yer alan “2015 yilindan itibaren
bes yila” ibaresi “31/12/2023 tarihine” seklinde degistirilmistir.
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