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is S6zlesme Fesih Yasagdi iki Ay Daha
Uzahlmistir

Resmi Gazete'nin 09 Mart 2021 tarih ve 31418 sayill nUshasinda
yayinlanan 3592 sayill Cumhurbaskanligi Karari ile sézlesme fesih
yasagi suresi ve isverence Ucretsiz izne cikartilabilecek sure 17
Mart 2021 tarihinden itibaren (2 ay) daha uzatiimistr.

isten cikarma yasadi konusu, gincel duruma gore, bu
SirkUlerimizde aciklanmustir.

iS AKITLERININ FESIH YASAGI 17 MAYIS 2021 TARIHINE
UZATILMISTIR.

Is Kanunu’nun gecici 10'ncu maddesinde 7244 sayili Kanunla
yapllan bir dizenleme ile, Kovid 19 salgini nedeniyle, is
sdzlesmelerinin isveren tarafindan feshi sinirlandinimig, sinirlama
Cumhurbaskani Kararlar ile en son 17 Mart 2021 tarihine
uzatilmistl. 3592 sayill Cumhurbaskani Karari ile bu stre 17 Mayis
2021 tarihine kadar uzatilmis bulunmaktadir. Mevcut
dUzenlemeye gore, isveren calisanin sézlesmesini madde
kapsamina herhangi bir tazminat 6demeksizin askiya
alabilmekte, calisanlara TUrkiye Issizlik Fonundan ginlUk 47,70 TL
(Aylik 1.431,00 TL) Gcret 6denmektedir. (Uygulamanin detaylar
ECC Denetimin 2020/19 numaral SirkUlerinde aciklanmustir.)

is Kanunu gecici md. 10 dUzenlemesine gdre, isverenler U¢ ayl
gecmemek Uzere calisanlarn tamamen veya kismen Ucretsiz izne
ayirabilir. Bu madde kapsaminda Ucretsiz izne ayrimak, isciye
hakll nedene dayanarak sézlesmeyi fesin hakki vermemektedir.

Ote yandan, 7252 saylll Kanunun 5'nci maddesi ile yapilan
dUzenleme ile, is akdinin feshine iliskin istisnai durumlar
genisletiimis ve uygulamanin yUrUrlUk sUresini ve isverenin
Ucretsiz izne cikarabilecedi sUreleri uzatma konusunda
Cumhurbaskanina verilen yetkinin kullaniima sGresi 30 Haziran
2021 tarihine uzatimistr.

4857 sayill Kanun gec. md. 10 dUzenlemesi cercevesinde,
isveren asagidaki durumlar disinda, is akdini feshedemez.
(Asagida b,c,d bentlerinde gosterilen haller, 7252 sayill Kanun ile
getirilen istisnai durumlar icermektedir.)


http://eccdenetim.com/sirku/index.php/2020/04/20/7244-sayili-yeni-koronavirus-salgininin-ekonomik-ve-sosyal-hayata-etkilerinin-azaltilmasi-hakkinda-kanun-duzenlemesi/
http://www.eccdenetim.com/
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a. Is Kanunu’nun 25/1- (ll) numaral bendinde ve diger kanunlann ilgili
hUkUmlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebepler,

b. Belirli sUreli is veya hizmet sdzlesmelerinde sUrenin sona ermesi,
c. Isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi,

d. llgili mevzuatina gére yapilan her tUrl0 hizmet alimlari ile yapim islerinde isin
sona ermesi halleri,

4857 sayill Kanunun Gecici 10'ncu maddesinde yer alan hUkUmlere aykir olarak is
sdzlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline, sézlesmesi feshedilen her isci icin fiilin
islendigi tarinteki aylik brit asgari Geret (2021 yiliicin bu rakam 3.577,50 TL) tutannda idari
para cezasl verilir.

4857 sayill is Kanunu’nun Gegcici 10'ncu maddesi asagidaki gibidir.

Gegici Madde 10 — (Ek:16/4/2020-7244/9 md. ile eklenmis ve 7252/5 md. ile degisik)

Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet sdzlesmesi, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay siireyle 25 inci maddenin birinci fikrasinin (II) numarali
bendinde ve diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzeri sebepler, belirli siireli is veya hizmet sozlesmelerinde siirenin sona ermesi, igyerinin herhangi bir
sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gore yapilan her tiirlii hizmet alimlar ile
yapim islerinde isin sona ermesi halleri disinda isveren tarafindan feshedilemez.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ aylik siireyi gegmemek {izere igveren is¢iyi tamamen
veya kismen {icretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda iicretsiz izne ayrilmak, isciye hakli nedene
dayanarak sozlesmeyi fesih hakki vermez.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 olarak is sdzlesmesini fesheden isveren veya igveren vekiline, s6zlesmesi
feshedilen her is¢i icin fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari iicret tutarinda idari para cezasi verilir.

Cumbhurbaskan1 birinci ve ikinci fikrada yer alan ii¢ aylik siireleri her defasinda en fazla iicer aylik
strelerle 30/6/2021 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.

Saygilarnmizla

Dr. Celal Celik
Yeminli Mali MUsavir

Ek : 3592 sayili Cumhurbaskani Karari
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9 Mart 2021 SALI Resmi Gazete Sayi - 31418

CUMHURBASKANI KARARI

Karar Savisi: 3592

4857 sayih Is Kanununun gegici 10 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda
belirtilen siirelerin 17/3/2021 tarihinden itibaren iki ay uzatilmasina, mezkidr Kanunun
gegici 10 uncu maddesinin dérdiincii fikrasi gerefiince karar verilmigtir.

8 Mart 2021

Recep Tayvip ERDOGAN
CUMHURBASKANI
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