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Is Sézlesmesi Fesih Yasag ki Ay
Daha Uzatilmigtir

Resmi Gazete'nin 27 Ekim 2020 tarih 31287 sayill nUshasinda
3135 sayili Cumhurbaskanhgi Karari ile sézlesme fesih yasagi
sUresi, 17 Kasim 2020 tarihinden itibaren (2 ay) vzatlmishr.

isten cikarma yasadl konusu, gincel duruma gére, bu
SirkUlerimizde aciklanmistir.

i$ AKITLERININ FESIH YASAGI 17 OCAK 2021 TARIHINE
UZATILMISTIR.

Is Kanunu'nun gecici 10'ncu maddesinde 7244 sayili
Kanunla yapilan bir dozenleme ile, Kovid 19 salgini
nedeniyle, is sOzlesmelerinin isveren tarafindan feshi
sinirlandinimis, sinilama Cumhurbaskani Kararlari ile en son
17 Kasim 2020 tarihine uzatiimigti. 3135 sayili
Cumhurbaskanhigi Karari ile bu stre 17 Ocak 2021 tarihine
kadar uzatilmis bulunmaktadir. Mevcut dizenlemeye goére,
isveren calisanin sézlesmesini madde kapsamina herhangi
bir tazminat 6demeksizin askiya alabilmekte, calisanlara ise
TUrkiye Issizlik Fonundan gUnlUk 39,24 TL (Aylik 1.170,20 TL)
Ucret ddenmektedir. (Uygulamanin detaylan ECC
Denetimin 19 numarall SirkUlerinde aciklanmistir.)

Is Kanunu gecici md. 10 dUzenlemesine gére, isverenler O¢
ayl gecmemek Uzere calisanlan tamamen veya kismen
Ucretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda Ucreftsiz izne
aynimak, isciye hakl nedene dayanarak sézlesmeyi fesih
hakki vermemektedir.

Ote yandan, 7252 sayill Kanunun 5'nci maddesiile yapilan
dUzenleme ile, Is akdinin feshine iliskin istisnai durumlar
genisletilmis ve uygulamanin yUrUrlUk sUresini ve isverenin
Ucretsiz izne ¢cikarabilecedi sUreleri uzatma konusunda
Cumhurbaskanina verilen yetkinin kullaniima sGresi 30
Haziran 2021 tarinine uzatiimistir.


http://eccdenetim.com/sirkuler/index.php/2020/04/20/7244-sayili-yeni-koronavirus-salgininin-ekonomik-ve-sosyal-hayata-etkilerinin-azaltilmasi-hakkinda-kanun-duzenlemesi/
http://eccdenetim.com/sirkuler/index.php/2020/04/20/7244-sayili-yeni-koronavirus-salgininin-ekonomik-ve-sosyal-hayata-etkilerinin-azaltilmasi-hakkinda-kanun-duzenlemesi/
http://www.eccdenetim.com/
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Yeni dUzenleme cercevesinde, isveren asagidaki durumlar disinda, isverenler calisanla
olan is akdini feshedemez. (Asagida b,c,d bentlerinde gd&sterilen haller, 7252 sayili Kanun
ile getirilen yeni istisnai durumlari icermektedir.)

a. Is Kanunun 25/1- (ll) numaral bendinde ve diger kanunlarin ilgili hUkUmlerinde yer
alan ahlak ve iyi niyet kurallarnna uymayan haller ve benzeri sebepler,

b. Belirli sureliis veya hizmet sézlesmelerinde surenin sona ermesi,

c. lIsyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi,

d. lgilimevzuatina gére yapilan her t0rld hizmet alimlan ile yapim islerinde isin sona
ermesi halleri,

4857 sayilll Kanunun Gecici 10'ncu maddesinde yer alan hukimlere aykin olarak is
sdzlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline, sézlesmesi feshedilen her isci icin fiilin
islendigi tarinteki aylik brit asgari Geret (2020 yiliicin bu rakam 2943 TL) tutannda idari para
cezasi verilir.

7252 sayil Kanunu’nun 5'nci maddesinde yapilan dedisiklik sonrasinda, is Kanunu’nun
Gecici 10'ncu maddesi asagidaki gibi olmustur.

Gecici Madde 10 - (Ek:16/4/2020-7244/9 md.)

Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her t0rlG is veya hizmet sézlesmesi, bu maddenin
yUrurluge girdigi tarihten itibaren G¢ ay sureyle 25 inci maddenin birinci fikrasinin (Il) numaral bendinde ve
diger kanunlarn ilgili hUkUmlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler,
belirli sUreli is veya hizmet sézlesmelerinde sUrenin sona ermesi, isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi ve
faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gére yapilan her t0rld hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona
ermesi halleri disinda isveren tarafindan feshedilemez.

Bu maddenin yUrUrlige girdigi tarihten itibaren U¢ aylik sUreyi gecmemek Uzere isveren isciyi famamen
veya kismen Ucretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda Ucretsiz izne ayriimak, isciye hakl nedene
dayanarak sézlesmeyi fesin hakki vermez.

Bu madde hUkUmlerine aykin olarak is sézlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline, sézlesmesi
feshedilen her isci icin fiilin islendigi tarinteki aylk brit asgari Gcret tutannda idari para cezasi verilir.

Cumhurbaskani birinci ve ikinci fikrada yer alan U¢ aylik sUreleri her defasinda en fazla Uger aylik
sUrelerle 30/6/2021 tarihine kadar uzatmaya yefkilidir.

Saygilarmizla,

Dr. Celal Celik
Yeminli Mali MUsavir

Ek : 3135 sayih Karart Cumhurbaskani Karari.
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ECC 80 Sirkuler Eki: 3135 sayih Karari Cumhurbaskani Karari.

27 Ekim 2020 SALI Resmi Gazete Sayi - 31287

CUMHURBASKANI KARARI

Karar Sayisi: 3135

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun gegici 10 uncu maddesinin birinci ve ikinci
fikralannda belirtilen siirelerin 17/11/2020 tarihinden itibaren iki ay uzatlmasina, mezkiir
Kanunun gegici 10 uncu maddesinin dérdiincii fikras: geregince karar verilmigtir.

26 Ekim 2020

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI
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