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Koronqvirﬁs Nedeniyle Faaliyetleri Duran ya da
Azalan Isyerlerinde Callggnlara Turkiye Issizlik
Fonundan Kisa Calisma Odenegi Verilecektir

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu’nun Ek 2'nci maddesinde,
kisa calisma ddenegdi konusu dUzenlenmistir. Buna gore,
genel ekonomik, sektérel veya bdlgesel kriz ile zorlayici
sebeplerle isyerindeki haftalik calisma sdrelerinin gecici
olarak 6nemli élcUde azaltiimasi veya isyerinde faaliyetin
famamen veya kismen gecici olarak durdurulmasi
hallerinde, isyerinde U¢ ayr agmamak Uzere kisa calisma
yapilabilir.

TUrkiye Is Kurumu (iskur), koronavirUs salginini “digsal
etkilerden kaynaklanan donemsel durumlardan ileri gelen
zorlayici sebep" olarak degerlendirerek kisa calisma
uygulamasini baslatmistir. iskur'un
(https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odeneqi)
internet sitesinde yer alan detay aciklamalar asagida
Ozetlenmistir.

Kisa calisma uygulamasi, ¢alisanlara ¢ahisamadiklar siure
icin gelir destegi saglayan bir uygulamadir. Calisanin Geret
tutarna goére degismekle birlikte, kisa calisma ddenedi tutar
aylik 1.752,40 TL ile 4.380,99 TL arasinda degismektedir.

Kisa Calisma Odenedi, isyerlerinin kismen veya tamamen
kapanan veya durdurulan, issizlik sigortasi 6demesine hak
kazanan, calisanlara yapilabilmektedir. Kisa calisma

ddemesine hak kazanmak icin asagidaki sartlar gereklidir.

Kisa ¢alismasan 6nceki son 120 giin hizmet akdine tabi
olmak,
Kisa ¢alismadan 6nceki son ii¢ y1l i¢inde en az 600 giin
stire ile igsizlik sigortas1 primi 6demis olmak
Isverenin kisa calisma ddenegine basvurmasi ve Iskur’un
talebi kabul etmesi
KoronavirUsten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa calisma
talep eden isveren badl oldugu ISKUR biriminin elektronik
posta adresine, e-posta géndermek suretiyle kisa calismaya
basvuru yapabilir. llgili e-posta adresi, sirkUlerimiz ekinde
bulunan Excel tablosundan bulunabilir.

E-posta ile yapilacak basvuruya asagidaki bilgi ve belgeler
eklenmelidir.

Kisa Calisma Talep Formu (Sirkiilerimiz ekinde mevcut)

Kisa Calisma Uygulanacak Isci Listesi (Sirkiilerimiz
ekinde mevcut)

Koronaviriisten olumsuz etkilendigini gosteren kanitlar


https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi
http://media.iskur.gov.tr/37838/kisa-calisma-basvurularinda-kullanilacak-elektronik-posta-adresleri.xlsx
http://media.iskur.gov.tr/37838/kisa-calisma-basvurularinda-kullanilacak-elektronik-posta-adresleri.xlsx
http://www.eccdenetim.com/

Bakanlik is MUfettislerince koronaviris sebebiyle yapilacak uygunluk tespiti
incelemelerinde asagidaki hususlar dikkate alinacaktir;

Tiim incelemeler mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis birimlerinde sadece
ilgili bagvuru evraki ve ekleri lizerinden ve tespit tutanag diizenlenmeksizin
gerceklestirilecektir.

Inceleme siirecinde basvuru evraklarinda eksiklik oldugunun degerlendirilmesi
halinde, ivedilikle isverenler ile irtibata gecilerek, s6z konusu eksik evraklarin
elektronik ortamda intikal ettirilmesi istenecek ve inceleme evrak bazinda ivedilikle
tamamlanacaktir.

Cumhurbaskanlig1, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan
faaliyeti durdurulan isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde,
isyerlerinin sadece bu kapsamda olup olmadigina iligkin belgeler yeterli olacaktir.

Isverenlerin yonetimsel kararlar1 ¢ergevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltilan
igyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde ise, durumu ortaya
koyacak ilgili belgeler yeterli olacaktir.

Uygunluk tespitine iliskin olarak Bakanlik Is Miifettislerince rapor niteli§inde yazi
diizenlenecektir. S6z konusu yaz1 ve ekleri, Tiirkiye Is Kurumu il Miidiirliiklerine Kep
adresi iizerinden elektronik ortamda gonderilecek olup 1slak imzal1 hali ise isyerlerinin
dosyasinda muhafaza edilmek tizere bilahare gonderilecektir.

Cumbhurbaskanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
faaliyeti durdurulan isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti islemi, Kanunda
diizenlenen asgari ve azami siireler ile birlikte, idari tasarrufun stiresi ile sinirli olup
idari tasarrufun sona ermesi ile kisa calisma uygulamasi da kendiliginden sona
erecektir.

KoronavirUsten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa calisma talep eden isverenlere
basvurularinin sonucu, elektronik posta yoluyla taleplerini génderdikleri adrese yapllir.
Talebi uygun bulunan isverenler, Kurumca bildirilen sGrede Kisa Calisma Bildirim
Listesini glncelleyerek basvuru yaptiklar ISKUR biriminin elektronik posta adresine
gbénderir.

Kisa Calisma Odenegi Siiresi, Miktan ve Odenmesi

GUnluk kisa calisma 6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanclari dikkate
alinarak hesaplanan gunluk ortalama brut kazancinin % 60'idir. Bu sekilde
hesaplanan kisa calisma 6denegdi miktari, aylik asgari Geretin brot tutarnin % 150’ sini
gecemez. Bu kapsamda 1.752,40 TL ile 4.380,99 TL arahiginda kisa ¢alisma 6denegi
odenebilmektedir.

Kisa calisma édenegdi, isyerinde uygulanan haftalik calisma stresini tamamlayacak
sekilde calisimayan sureler icin, iscinin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde
&ddenir. Odemeler PTT Bank aracilidi ile yapilmaktadir.

Kisa calismanin gunlUk, haftalik veya aylik calisma suresi icerisinde yapillacadi zaman
aralgi isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

Kisa calisma yapilan sureler icin, kisa calismaya tabi tutulan i§c;ilqr adina SGK Aylik
Prim ve Hizmet Belgesi ile eksik gun gerekcesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak
bildirilir.

Kisa calisma édeneginin sUresi u¢ ayl asmamak kaydiyla kisa calisma suresi kadardir.
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Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma yapiimasi halinde, édemeler 4857 saili
Kanunun 24 Gncu maddesinin (lll) numaral bendinde ve 40 inci maddesinde
ongoérulen bir haftalik sireden sonra baslar. Bu bir haftalik sUre icerisinde Ucret ve
prim yukUmlUlUkleri isverene aittir.

Kisa calisma yapan iscinin calisimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
guUnlerine iliskin Gcret ve kisa calisma édenegdi miktar, kisa calisma yapilan sureyle
orantill olarak isveren ve Kurum tarafindan édenir.

Kisa Calisma Odenegdi Kapsaminda Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsili

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ddemeler, yasal faizi ile
birlikte isverenden, iscinin kusurundan kaynaklanan fazla ddemeler ise yasal faizi ile
birlikte isciden tahsil edilir.

Kisa Calisma Odenegi Alinan Sire icin Odenen Primler

iscinin kisa calisma édenedi aldigi sire icin genel sadlik sigortasi primleri
o6denmektedir. S6z konusu dbnemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktarimaz.

Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi

Isverenin, kisa calisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baslamaya
karar vermesi halinde durumu Kurum birimine, varsa toplu is sézlesmesi tarafi isci
sendikasina ve iscilere alti isginU énce yazil olarak bildirmesi zorunludur.

Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa calisma sona erer. Gec¢ bildirimlere iliskin olusan
yersiz ddemeler yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Kisa Calisma Odeneginin Kesilmesi

Kisa calisma édenegi alanlarin ise girmesi, yasliik ayligr almaya baslamasi, herhangi
bir sebeple siladh altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma édevi
nedeniyle isinden ayrilmasi hallerinde veya gecici is géremezlik 6deneginin baslamasi
durumunda gecici is géremezlik 6denegdine konu olan saglik raporunun basladidi
tarih itibariyle kisa calisma 6denedi kesilir.

isverenin Kayit Tutma Zorunlulugu

Kisa calisma yapan isveren, iscilerin calisma sUrelerine iliskin kayitlar tutmak ve
istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadirr.

Saygilanmizla,

Dr. Celal Celik
Yeminli Mali MUsavir
Ekler:
1. iskur'un Hazirlamis Oldugdu Sik Sorulan Sorular
2. Kisa Calisma Talep Formu
3. Kisa Calisma Uygulanacak iscileri Gésterir Liste (Excel formatinda)
4. iskur ilgili birimler eposta adresleri (Excel Formatinda)
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EK 1: Sik¢a Sorulan Sorular

1. Bu uygulamadan ka¢ ay yararlanabilirim?
Kisa ¢alisma 6deneginin siiresi ii¢ ay1 asmamak kaydiyla kisa ¢alisma yapilan siire kadardir.

2.1sin 1/3 oraninda azalmasi ne demek? Haftada 2 giin ¢alisma bu kapsama girer mi
Haftalik calisma siiresinin en az 1/3 oraninda azalmasi demek 6 is glinii calismanin yapildigi bir is yerinde 4 giin
calisma yapilmasi anlamina gelir.

3. Faaliyetim tamamen durdu kag Kisi i¢in yararlanabilirim?

Is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa ¢alisma talebinizin uygun bulunmasi halinde kisa calismaya
katilacaklar listesinde yer alan iscilerden prim édeme sartlarini saglayanlar yararlanabilir. is¢ilerin tamamu i¢in
uygun goriilmiisse prim 6deme sartlarini saglayanlar yararlanabilir.

4. Is yerinin kisa calisma yapmasi icin asgari calisan sayisi sart1 var mi?
Kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanmak icin asgari ¢alisan sayisi sart1 yoktur.

5. Su anda kisa ¢calismadan yararlaniyorum, koronaviriis nedeni ile de yararlanabilir miyim?
Daha dnce farkli bir gerekgeyle kisa calismadan yararlanmis olan isyerleri de Covid-19 kapsaminda kisa
calismadan yararlanabilirler.

6.Koronaviriis sebebiyle faaliyetlerimi durdurdum. Uygunluk tespiti i¢cin hangi evraki gondermeliyim?
Cumhurbagskanligi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan faaliyeti durdurulan is yerleri ile
ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde, is yerlerinin sadece bu kapsamda olup olmadigina iliskin
belgeler yeterli olacaktir. Ornegin isletme ruhsati...

Isverenlerin yonetimsel kararlar ¢ercevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltilan is yerleri ile ilgili olarak
yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde ise, durumu ortaya koyacak ilgili belgeler yeterli olacaktir. Ornegin
Yonetim Kararu ...

7. Tim iscilerim i¢cin kisa ¢calisma talep edebilir miyim?
Kisa ¢alisma uygulamasi yaptigimiz tiim is¢ileriniz i¢in basvurmaniza engel bir husus bulunmamaktadir.

8. SGK ve Maliyeye borcum var, kisa calismadan yararlanabilir miyim?
Evet, yararlanabilirsiniz. Kisa ¢alisma 6denegi hak sahipliginin belirlenmesinde SGK’ya bildirilen primler esas
alinmaktadir.

9. Bir isletmede is¢i olarak ¢alisiyorum. Dogrudan kendim kisa ¢alisma i¢in bagvuruda bulunabilir
miyim?
Haynr, kisa ¢alisma bagvurusunu isvereninizin yapmasi gerekmektedir.

10. Basvuruyu nereye yapmaliyim?

Kisa ¢alisma talep eden isveren; buna iliskin kanitlarla birlikte kisa ¢alisma talep formu ile kisa calisma
yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi bagh bulundugu iISKUR biriminin elektronik posta adresine
gondermek suretiyle basvuru yapabilir. Elektronik posta adreslerine http://www.iskur.gov.tr/ adresinden
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isveren sekmesi altinda yer alan “Kisa Calisma Odenegi” sayfasindan ulasabilirsiniz.
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ECC

DENETIM

11. Evraklar iSKUR’a elden mi teslim edecegim?
Bagh bulundugunuz ISKUR biriminin http://www.iskur.gov.tr/ adresinden isveren sekmesi altinda yer alan

wap

“Kisa Calisma Odenegi” sayfasinda bulunan elektronik posta adreslerine gondererek bagvuru yapabilirsiniz.

12. Cok sayida e-posta adresi var? Hangisine evraklarimi gondermeliyim?
Isyerinizin faaliyet gosterdigi adresin bagh bulundugu ISKUR biriminin adresine géndermeniz gerekmektedir.

13. Belgeleri teslim edip basvurmam, yararlanmam i¢in yeterli mi?

Kurumumuza teslim ettiginiz belgeler uygunluk tespiti yapilabilmesi icin is Teftis Grup Baskanliklarina
gonderilmektedir. Kisa ¢alisma talebinizin is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygun bulunmasi
gerekmektedir.

14. Bugiin basvuru yaptim, bagvurum ne kadar siirede tamamlanir?

Basvurularin is yerine gidilmeden de belge tizerinden hizli bir sekilde sonug¢landirilabilmesi i¢in koronaviriisten
olumsuz etkilenildigine dayanak teskil eden belgelerin bagvuruya eklenmesi 6nem tasimaktadir. isverenlere
basvurularinin alindig1 yine ayni yolla en kisa siirede bildirilecek ve basvurular uygunluk tespiti amaciyla
Rehberlik ve Teftis Baskanligina gonderilecektir. Uygunluk tespitinin sonucu isverene hizl bir sekilde
bildirilecektir.

15. ISKUR’da verdigim kisa ¢alisma yapacak isci listesinde degisiklik (azaltma, artirma veya isim
degistirme) yapmam miimkiin mii? Miimkiinse bunun i¢in bir son tarih var mi1?

Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra yeni isc¢i i¢in talepte bulunulabilir. Ancak bu durum yeni talep anlamina
gelir.

16. Basvurumu yaptim, miifettis ne zaman gelir?

COVID-19 kapsaminda yapilan kisa ¢alisma basvurularinin uygunluk tespitinde tiim incelemeler mahalline
gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Baskanliginda veya Grup Baskanliklarinda sadece ilgili bagvuru evraki ve ekleri
iizerinden ve tespit tutanag: diizenlenmeksizin gerceklestirilecektir.

17. Miifettisin yapacagi uygunluk tespiti ne demektir?

Isverenin kisa ¢alisma talebinin uygunluguna iliskin is miifettisleri tarafindan yapilan inceleme faaliyetlerini
ifade etmektedir. Ornegin Covid-19 salginindan olumsuz etkilenilmisse bu durumun tespiti anlamini
tasimaktadir.

18. Miifettis gelmeden haber verecek mi?

COVID-19 kapsaminda yapilan kisa calisma basvurularinin uygunluk tespitinde tiim incelemeler mahalline
gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Baskanliginda veya Grup Baskanliklarinda sadece ilgili bagvuru evraki ve ekleri
iizerinden ve tespit tutanagi diizenlenmeksizin gercgeklestirilecektir.

19. Miifettisin yapacagi denetim neleri icerir?
COVID-19 kapsaminda yapilan Kisa Calisma basvurularinin uygunluk tespitinde Bakanligimiz is Miifettislerince
dikkat edilecek hususlar:

e Tiim incelemeler mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Baskanliginda veya Grup Baskanliklarinda
sadece ilgili basvuru evraki ve ekleri lizerinden ve tespit tutanagi diizenlenmeksizin gergeklestirilecektir.

e inceleme siirecinde basvuru evraklarinda eksiklik oldugunun degerlendirilmesi halinde, ivedilikle isverenler
ile irtibata gecilerek s6z konusu eksik evraklarin elektronik ortamda intikal ettirilmesi istenecek ve inceleme
evrak bazinda ivedilikle tamamlanacaktir.

e  Cumhurbagkanligl, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan faaliyeti durdurulan is
yerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde, is yerlerinin sadece bu kapsamda olup
olmadigina iliskin belgeler yeterli olacaktir.

e Isverenlerin yonetimsel kararlari cercevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltilan isyerleri ile ilgili olarak
yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde ise, durumu ortaya koyacak ilgili belgeler yeterli olacaktir.
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e Uygunluk tespitine iliskin olarak Bakanhigimiz is Miifettislerince rapor niteliginde yazi diizenlenecektir. Séz
konusu yazi ve ekleri, Kurumumuz il Miidiirliiklerine KEP adresi iizerinden elektronik ortamda gonderilecek
olup 1slak imzali hali ise is yerlerinin dosyasinda muhafaza edilmek tizere bilahare gonderilecektir.

e  Cumhurbaskanlhigi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan faaliyeti durdurulan is
yerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti islemi, Kanunda diizenlenen asgari ve azami stireler ile
birlikte, idari tasarrufun siiresi ile sinirli olup idari tasarrufun sona ermesi ile kisa ¢alisma uygulamasinin da
kendiliginden sona erecegi dikkate alinmalidir.

20. Kabul edilirse, personelim ne kadar maas alabilir?

Giinliik kisa ¢alisma 6denegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglar1 dikkate alinarak hesaplanan
giinliik ortalama briit kazancinin %60°’1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi miktari, aylik asgari

iicretin briit tutarinin %150’sini gecemez. Bu kapsamda 1.752,40 TL ile 4.380,99 TL araliginda kisa ¢alisma

O6denegi 6denebilmektedir.

21. Talebim olumlu karsilanirsa iicreti ben mi aliyorum, yoksa ¢alisanlarim m aliyor?
Kisa ¢alisma 6denegi, calismadigi siireler i¢in iscinin kendisine ve aylik olarak 6denir.

22. Her calisanim édenek alabilecek mi yoksa tasimasi gereken belirli sartlar var m1?
Kisa ¢alisma talebinizin uygun bulunmasi ve kisa ¢alismaya katilacaklar listesinde is¢inin bilgilerinin bulunmasi
gereklidir. Ayrica; iscinin kisa ¢alismanin basladigi tarih itibariyla prim 6deme sartlarini tasimasi gerekmektedir.

23. Yabana iscilerim kisa calisma 6denegi alabilir mi?
4447 sayil1 Kanun kapsaminda yatirilmasi gereken issizlik sigortasi primlerinin yatirilmis olmasi halinde
yararlanabilirler.

24. Kisa calisma talebim uygun bulundu, is¢ilerim ne zaman 6deme alir?
Kisa calisma 6denegi, calismadig siireler icin iscinin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde 6denir.

25. Yararlandiktan sonra devlete bir borcumuz olacak mi1?
Istihdami koruma amacli olan bu uygulamadan yararlananlarin devlete herhangi bir borcu olmayacaktir.

26. Kisa calisma uygulanan dénemde istihdam tesviklerinden yararlanmaya devam edebilir miyim?
4447 sayil1 Kanun kapsaminda uygulanan istihdam tegvikleri arasinda kisa ¢alisma uygulamasindan
yararlanmama gibi bir sart bulunmamaktadir. Dolayisiyla kisa calisma 6deneginden yararlanan is yeri istthdam
tesviklerinden yararlanabilir.

27.Kisa Calisma ile birlikte isbas1 Egitim Programindan yararlanabilir miyim?

Kisa ¢alisma uygulamasindan yararlanan is yerleri, bu uygulamadan yararlandiklar: dénemde isbasi egitim
programi katilimci talebinde bulunamazlar.

Ancak, Isbas1 Egitim Programi devam ederken kisa calisma ddenegi basvurusunda bulunup séz konusu
basvurusu uygun bulunan ve geriye doniik olarak kisa ¢alisma 6denegine hak kazanan is yerlerinde mevcut
Isbas1 Egitim Programlar1 devam edecektir. Ayni sekilde, isbasi Egitim Programi devam ederken kisa calisma
6denegi basvurusunda bulunan ve basvurusu kabul edilip ileriye yonelik olarak kisa ¢alisma 6denegine hak
kazanan is yerlerinde de mevcut programlarin devam etmesinin 6niinde engel bir durum bulunmamaktadir.
Ancak, kisa ¢alisma 6deneginden yararlanilan dénem boyunca yeni isbasi Egitim Programi talebi
degerlendirmeye alinmayacaktir.



